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Anexi la Dispozitia Primarului nr. 214 din 19.07.2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
PRIMARIA COMUNEI ALUNU

i joara i le de conduitd
ulament de Ordine Interioara stabileste normele C L
" i disciplina muncii,

profesionald, precum si dispozitii referitoare la organizarea §i diSCIpLr e
care se aplicd personalului Primariei Alunu, functionari publici §1 perso

contractual incadrat cu contract individual de muncd, in conformitate Cu

prevederile urmitoarelor acte normative: o ' o .
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1

completdrile ulterioare; ) o o
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile §i

completdrile ulterioare; , _ .
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii;
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i
completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea In muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii §i sandtatii in munca nr.
319/2006, cu modificérile i completérile ulterioare.

Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin dispozitii privind
organizarea §i disciplina muncii, emise de primar §i prin alte reglementari de
ordine interioara.

Primaria Comunei Alunu, judetul Valcea face eforturi permanente pentru a

crea angajatilor un ambient modern, confortabil §i placut, care sa favorizeze
activitatea profesionala.



















CAPITOLUL 111 U
RAPORTURILE DE MUNCA SAU DE SERVICIU.
NASTEREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1. Numirea in functia publica _ o
: Art. 12 (1) in Primaria comunei Alunu, raporturile de muncd dintre

angajator §i angajaii functioneazd pe principiul egalitatii de tratamegt, lc ‘i
respectarea autoritatii conferite de lege struc.:tunlor administrative, a prevederiio
din Fisa postului i a demnitatii fiecdrui angajat. . _
(2) Discrimindrile fad de un angajat sau candidat la ocuparea unui
post vacant, pe criterii de sex, orientare sexualé,. garactex.'l.stlvm ge.ne‘tlce, vaf'sta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, opinie politica, ongme .socxalé,
handicap, situatie materiald, apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art.13 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare,
transfer, redistribuire si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fard
discrimindri pe criterii politice, sex, confesionale si stare materiala.

Art. 14 (1) Incadrarea in muncé a functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile OUG nr. 57/2019 si ale H.G. nr. 611/2008 privind
organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile i
completarile ulterioare.

Art.15 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs,
se face prin dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are formd scrisd si va
contine temeiul legal al numirii, numele functionarului public, denumirea functiei
publice, data de la care urmeaza sa exercite functia publicd, durata in care exercita
functia publicd, drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii.
Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazd la actul administrativ de
numire, iar o copie se Inmaneaza functionarului public.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd
nedeterminatd sau determinata.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public
depune jurdmantul de credintd in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire
in functia publica definitiva. Jurdmantul are urmatoarea formuld: ,Jur sa respect
Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect
si fﬁré partinire legile tarii, s3 indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publicéd in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional i sd respect
norrrfele de conduitd profesionald si civicd. Asa sa-mi ajute Dumnezeu“. Formula
religioasa de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

) (A4) R.efu.zul depunerii jurdmantului prevazut la alineatul (1) se
consemneaza in scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia
publica.

-Art.. 16. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019.



















. . L. . . . L gin
Comunicarea actului administrativ trebuie sa se facad anterior datei destituiril

functia publica. . ) o -
Hep (9) Functionarul public poate sa comunice incetarca raportur;lgr
de serviciu prin demisie, notificatd in scris persoanel care are competenta lzgalfl 38
numire in functia publica. Demisia nu trebuie motivata $i produce efecte dupa

de zile calendaristice de la inregistrare.

Sectiunea a 2-a incetarea raporturilor de muncé ale personalului
contractual

Art. 27 (1) incetarea contractului individual de munca se poate facev, .in
cazurile si in conditiile precizate de Codul Muncii cu modificarile si completarile

la zi:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea; o
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoana juridicé, de la data la care angajatorul si-a incetat existena conform legii;
b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard i a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteazi in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65
de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul II1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérare
judecdtoreasca definitiva,
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecétoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de cétre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masura de

§iguranta ori pedeapsa complementar3, de la data ramanerii definitive a hotérérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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desfiintarii efective, cu 0 cauzi reald si serioasd a locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:

a) individuala; o ' o
b) colectivd. Reprezintd concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendarnistice,

din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar

de cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are in.cadrazl mai
mult de 20 de salariati §i mai putin de 100 de salariafi sau.cel putin 10% din
salariati, dacid angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

(9) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazi de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in conditiile prevazute de lege. .

(10) in cazul concedierii, autoritatea publicd locald este obligatd sa
acorde salariatului un preaviz conform prevederilor din Codul Muncii de minim 20
zile lucrdtoare.

(11) Primarul poate acorda celui in cauzi, la solicitarea sa, reducerea
programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

(12) Primarul comunei Alunu dispune incetarea contractului de munca
prin act administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, prin registratura generald a institutiei. Actul administrativ produce
efecte de la data comunicdrii sale.

(13) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura
generald a institutiei a adresei de inaintare a actului administrativ de incetare a
contractului de muncé, se va intocmi Proces verbal de constatare a refuzului,
avizat de citre secretarul general al UAT. Ulterior, adresa va fi transmisd de
registratura generald a institutiei prin scrisoare recomandatd cu confirmare de

primire, prin postd, la adresa din actul de identitate valabil, aflat la dosarul
personal al salariatului.

Sectiunea a 3-a. Dispozifii comune celor doui raporturi juridice

. Art. 28. (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca
institutia va elibera angajatului, prin responsabilul resurse umane, adeverinta care
sa ateste activitatea desfasuratd in cadrul institutiei, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie sau/si specialitate; data lichiddrii i motivul
ince‘férii raporturilor de serviciu/contractului de muncd, nota de lichidare cu
precizarea drepturilor de concediu de odihnd si a debitelor (dacad este cazul),
precum §i recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetarii
activitatii se va face in ultima zi a activitatii, respectiv a preavizului (declansat de
salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti
ale fostului angajat se face odatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteaza
raporturile de serviciu/contractul individual de munca.
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(2) Pentru salariatii mobili §i salariafil care desﬁx§o§ré munca la
muncé prestate zilnic de fiecare

;.. 5 ) ; . lor de
domiciliu, angajatorul {ine ev1den§a.or.t'3 : pre : fi
salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, 1n functie de activitatea

specifica desfasuratd de catre acestia. N o .
: (3) Dupd depunerea la contabilitate, situatia prezentei poate fi

modificatd numai cu aprobarea primarului la propunerea motivatd a persoanei care

a intocmit-0. . _ ) o
(4) Inscrierile de date false in foile colective de prezentd constitui€

abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare §1 a
regulamentului de ordine interioara. . ' . '
(5) in vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul .etjectW
prestat trebuie sa se regiseasca §i in foile colective de prezenta, resppnsabl!ltatca
acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de conducerea structurii functionale

.

in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului. B
(6) Zilele in care salariatii se afls in concedii de odihna, concedii
fard platd, zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
situatii speciale, concediu medical, suspendare a contractului individu?l df_’
muncé/raportului de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte situail
mentionate in prezentul regulament, care presupune consemnarea lor in figele
colective de pontaj vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor
documente justificative intocmite si/sau transmise de angajati 1n acest sens.

(7) Lipsa nemotivatd de la serviciu a unei persoane pentru 3 sau mai
multe zile lucrdtoare inregistrate intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
indiferent ca zilele de absentd nemotivata sunt consecutive sau nu, constituie
abatere disciplinard gravd §i poate atrage desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca sau dupa caz, destituirea din functia publica.

Art. 50. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
functionarilor publici/salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual din Priméria Alunu
au dreptul la un concediu de odihnd platit de 25 de zile lucrdtoare pentru o
vechime in muncé de peste 10 ani sau de 21 de zile lucratoare pentru 0 vechime de
pani la 10 ani, concediu care se va efectua in cursul anului calendaristic, integral
sau fractionat.

(4) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
plitite stabilite prin prezentul regulament nu sunt incluse in durata concediului de
odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
consideré perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul
de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmand ca angajatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
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